Stowarzyszenie Forum Kultur

STATUT Stowa
FORUM RULTUR

60-571 Paznan, u. €

ROZDZIAL I . memo p"24/2
POSTANOWIENIA OGOLNE 2 503 REGON 634 136419
§1

1. Stowarzyszenie Forum Kultur, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada
osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie uzywa takze skroconej formy swojej nazwy Forum Kultur.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ emblematem wyrézniajacym je wéréd innych organizacji. Emblemat
zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§2
1. Stowarzyszenie ma swa siedzib¢ w Poznaniu, a terenem jego dziatania jest Rzeczpospolita Polska i Zagranica.
. Stowarzyszenie moze otwiera¢ swoje przedstawicielstwa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.

a) W tych regionach i miejscowosciach, gdzie stowarzyszenie prowadzi swoje projekty, moga by¢ otwierane
przedstawicielstwa na zasadzie filii.

b) Filie stowarzyszenia stanowi biuro lub inne zaplecze lokalowe, w ktéorym mozna prowadzi¢ dziatalnos¢
administracyjna i statutowa stowarzyszenia.

¢) Filia posiada adres pocztowy oraz prowadzi wiasng administracje.

d) Filig zarzadza dyrektor zarzadzajacy, ktorego powoluje i odwotuje Zarzad stowarzyszenia.

e) Zarzad udziela dyrektorom zarzadzajacym pelmomocnictwa do reprezentowania stowarzyszenia w danym
regionie.

f) Dyrektorzy zarzadzajacy bezpoérednio podlegaja wladzom stowarzyszenia: Zarzadowi i Komisji Rewizyjne;j.

g) Dyrektorzy zarzadzajacy rozwijaja w porozumieniu z Zarzadem dziatalno$¢ filii.

h) Dziatalno$¢ filii musi by¢ zgodna z dziatalnoscia statutowa stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3 Stowarzyszenie ma charakter kulturalno-naukowy.

§4 Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5 Cele Stowarzyszenia stanowia:
a) wspieranie i upowszechnianie nauczania oraz komunikacji migdzykulturowej,
b) wspieranie wspotpracy kulturalnej i naukowej pomigdzy kulturami,
c) wspieranie idei demokracji,
d) przeciwdzialanie przejawom nietolerancji, ksenofobii, rasizmu,
e) popularyzacja idei wolontariatu,
f) wspieranie i upowszechnianie kultury oraz edukacji artystycznej,
g) ochrona dziedzictwa kulturowego,
h) wspieranie rozwoju talentéw artystycznych,
i) rozwdj infrastruktury edukacyjnej, sportowej i kulturalnej,
j) promocja kultury polskiej zagranica
k) wspieranie prowadzenia badan naukowych w zakresie kultury i sztuki,
1) edukacja dzieci i mtodziezy,
m) edukacja dorostych.

§6 Do osiagnigcia tych celéw Stowarzyszenie dazy w szczeg6lnosci przez
a) organizowanie imprez kulturalnych i edukacyjnych, kurséw jezyka itp.,
b) organizacje konferencji i seminariéw naukowych oraz wspieranie indywidualnych i zespotowych projektow
badawczych,
c¢) dziatalnos$¢ doradcza i informacyjna w zakresie wspétpracy migdzynarodowe;,
d) wspOlprace z innymi instytucjami zagranicznymi i polskimi o podobnym charakterze,
e) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,
f) szkolenie lideréw kultur. i tworzenie klubéw kultur,
g) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej z przeznaczeniem dochodéw na cele statutowe,
h) organizacja kurséw edukacyjnych dla dorostych,



)
i)

prowadzenie kursow i szkolen dla animatoréw miedzynarodowej wspotpracy kulturalne;j i edukacyjnej,
tworzenie i zarzadzanie infrastruktura edukacyjna, sportowg i kulturalng,

k) tworzenie i prowadzenie studia nagran audio-wizualnych,

)

zakladanie kolekcji sztuki wspotczesnej,

» m) archiwizowanie i udostepnianie utworéw muzycznych,

*

n) powolywanie i prowadzenie placowek i instytucji kulturalnych i edukacyjnych.

§ 6.1 St"o}vs;arzys‘zenie moze ustanawiaé wyréznienia i odznaki honorowe, i nadawac je osobom fizycznym, osobom

s prawnym, instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia. Ustanawianie wyréznien i odznak, o ktorych mowa oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji
Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 111

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7. 1

§7.2

. §7.3

§7.4

§7.5
a)

<)
d)

§7.7
a)
b)
<)
d)
€)

§7.8

§7.9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemiec zamieszkaly na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza nim, spetniajacy warunki
przewidziane w przepisach prawa, akceptujacy cele i statut Stowarzyszenia oraz pragnacy wnies¢ swoj wkiad
w urzeczywistnienie jego celow.

O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad zwykla wigkszoscia gloséw na podstawie
przedtozonego pisemnego wniosku kandydata.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie dla Stowarzyszenia zastuzona. Cztonkéw honorowych
mianuje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie.

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, jego finansowym wspieraniem i propagowaniem jego celow. Cztonkowie wspierajacy sa
przyjmowani po uzgodnieniu formy i wysokosci $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia mocg uchwaty Zarzadu.

Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo:

czynnego i biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszystkich zebraniach Stowarzyszenia ( z prawem glosu ) oraz w posiedzeniach Zarzadu
( bez prawa glosu, jesli nie sa cztonkami Zarzadu),

zglaszania wnioskéw dotyczacych programu i dziatalnosci Stowarzyszenia i kierowania ich do Zarzadu lub
pod obrady Walnego Zebrania,

udziatu w pracach organizacyjnych zwiazanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy majg wszystkie uprawnienia wymienione w punktach b, ¢, d.

Cztonkowie uczestnicza w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni optacajg sktadke roczna, ktérej wysoko$c okresla Walne Zebranie. Sa zobowigzani
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa nastepuje w wyniku:

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

zalegania z optatg skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania Statutu lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,
$mierci czlonka,

utrata czfonkostwa jest jednoznaczna z utrata petnionej funkcji we wladzach Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna).

Uchwala Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia moze zosta¢ podjeta tylko absolutng wigkszoscia
glosow i musi uzyskaé potwierdzenie Walnego Zebrania. Przed podjeciem takiej uchwaty Zarzad umozliwia
czlonkowi zlozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu wykluczajacej ze Stowarzyszenia mozna si¢ odwota¢ w terminie do 30 dni od podjgcia
uchwaty lub powzigcia o niej wiadomosci, do Walnego Zebrania, ktorego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§8
a)
b)
©)

§9

Organami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna. ~

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE

§10

§11

§12

§13

4.
5.

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Moze ono by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz do roku i jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia.
O walnym Zebraniu oraz o jego proponowanym porzadku obrad cztonkowie winni by¢ zawiadomieni
pisemnie, co najmniej dwa tygodnie przed jego terminem.

Prawo udzialu w Walnym Zebraniu majg wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi (z glosem stanowigcym).
Czlonkowie wspierajacy oraz osoby zaproszone uczestnicza z glosem doradczym.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,
wybér, powotywanie i odwotywanie przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Zarzadu, a takze Komisji
Rewizyjnej, ~

mianowanie cztonkéw honorowych,

uchwalanie zmian statutu i regulaminu wewnetrznego Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

decyzje i uchwaly we wszystkich sprawach administracyjnych Stowarzyszenia, czy to na podstawie
wnioskéw Zarzadu, czy tez wnioskow pojedynczych cztonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia,

podejmowanie innych istotnych dla Stowarzyszenia uchwat.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad wedtug swego uznania lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na pisemny wniosek podpisany, przez co najmniej 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia w terminie nie pdzniejszym
niz jeden miesigc od daty zlozenia wniosku.

Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy udziale w glosowaniu, co najmniej
1/3 wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, chyba, Ze przepisy statutu stanowia inaczej.

Zmiany Statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci, co
najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania nie uczestniczy, co najmniej 1/3 wszystkich czlonkow,
wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete wigkszoscig gloséw oddanych przez
cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wezesniej niz
po uplywie, co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

W przypadku réwnego rozktadu glosoéw decyduje glos przewodniczacego obradom.

Walne Zebranie na wniosek Zarzadu uchwala porzadek i regulamin obrad

ROZDZIAL VI
ZARZAD

§16

§17

§18
a)
b)
<)

d)
e)

Zarzad skiada si¢, z co najmniej 3 cztonkéw.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji, Zarzad moze uzupei¢ swoj skiad przez
kooptacje, ktéra dla swojej waznosci musi uzyskaé zgode najblizszego Walnego Zebrania. Kooptacja nie moze
przekroczy¢ 1/3 sktadu cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ wedtug potrzeb. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy lub w jego zastgpstwie,
wice-przewodniczacy.

Posiedzenie nalezy zwotaé takze na zadanie, co najmniej 2 cztonkoéw Zarzadu lub na zadanie Komisji
Rewizyjnej.

Zarzad kieruje dziatalnoécia Stowarzyszenia i realizuje cele wymienione w § 6, a w szczegdInosci:
przyjmuje, skresla i wyklucza cztonkéw,

zwoluje Walne Zebrania Czlonkow,

sklada sprawozdania, opracowuje plany pracy i preliminarze budzetowe oraz inne wnioski wymagajace
uchwaty Walnego Zebrania,

realizuje program Stowatzyszenia i inne uchwaty Walnego Zebrania,

gospodaruje finansami Stowarzyszenia zgodnie z budzetem uchwalonym przez Walne Zebranie,
zaciaga zobowiazania majatkowe w imieniu Stowarzyszenia i zalatwia odpowiednie pisma zawierajace



g)
h)

§19

§ 20

§21

zobowigzania majatkowe,
zatrudnia pracownikéw niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. .

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow przy udziale, co najmniej potowy ogélnej liczby
cztonkéw Zarzadu.

Wszystkie uchwaly Zarzadu i pisma wychodzace w jego imieniu podpisuje przewodniczacy

Stowarzyszenia lub jego zastgpca. W przypadku ich nieobecnosci pismo podpisuje inna osoba po uzyskaniu
stosownego petnomocnictwa.

W miarg potrzeby Zarzad powotuje do spraw szczeg6towych osobne komisje, uchwala ich regulaminy oraz
wspoldziata w porozumieniu z odpowiednimi wladzami, instytucjami czy organizacjami.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA

§22

§23

§24

§25

Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 2 do 3 czlonkéw.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego.

W razie koniecznosci Komisja Rewizyjna moze uzupeti¢ swéj sktad w drodze kooptacji. Stosuje si¢ tu
odpowiednio przepis § 16 Statutu.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ zadnej funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia, moze natomiast bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z czlonkami Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywa¢ z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy z dn. 3
marca 2000 roku o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przynajmniej raz do roku bada catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia, a zwlaszcza jego
gospodarke finansowa, optacanie sktadek cztonkowskich i zarzadzania majatkiem.

Komisja przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli i stawia wniosek o
udzielenie Zarzagdowi absolutorium.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZYWANIE SPOROW

§ 26

Spory migdzy cztonkami, wynikajace z dzialalnosci Stowarzyszenia, zatatwia sad polubowny. Kazda ze stron
spornych wybiera spomigdzy cztonkow Stowarzyszenia sedziego, ci za$ wybieraja przewodniczacego sadu.

ROZDZIAL IX
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§27

§28

§29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa na dobrach
niematerialnych.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek cztonkowskich, dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,
dochodéw z dziafalnosci statutowe;j i gospodarczej oraz dotacji, subwencji, darowizn i zapisow.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, ktéry corocznie rozlicza si¢ przed Komisja Rewizyjna i Walnym
Zebraniem.

Do waznosci pism i dokumentow w zakresie praw i zobowiazan majatkowych Stowarzyszenia oraz udzielania
petnomocnictw wymagany jest podpis Przewodniczacego Zarzadu lub podpisy dwoch pozostatych Cztonkow
Zarzadu facznie.

Majatkowy rok administracyjny rozpoczyna sie i konczy rokiem kalendarzowym.

Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkowych organizacji w stosunku do jej cztonkow,
czlonk6w organow lub pracownikow oraz 0séb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”, :



b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jesli przekazanie nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, .
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu stowarzyszenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3.

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§30 Wszelkie postanowienia wiadz Stowarzyszenia zmierzajace do uszczuplenia jego majatku wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania, podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy udziale w glosowaniu, co najmniej 1/3 czlonkow
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31 Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku niemoznosci realizacji jego celow.

§32 Uchwalg o rozwigzaniu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 3/4 gloséw przy udziale w glosowaniu ponad
1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

§33 Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia. Likwidacje majatku przeprowadza Zarzad

lub wyznaczony przez Walne Zebranie pelnomocnik.



